
AUSZUBILDENDE UND 
STUDIERENDE GESUCHT
MS MOTORSERVICE INTERNATIONAL GMBH IN NEUENSTADT

KICKSTART

UNSER HERZ SCHLÄGT FÜR IHREN ANTRIEB.



AUSBILDUNG
KAUFMANN/-FRAU FÜR GROSS- UND  
AUSSENHANDELSMANAGEMENT (M/W/D)
VORAUSSETZUNG:
Mittlere Reife oder Abitur

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:
•	 gute Englischkenntnisse 
•	 Teamgeist und Flexibilität
•	 kaufmännisches Interesse
•	 Selbstständigkeit und Lust auf Neues
•	 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•	 Spaß am Lernen und Organisationstalent

 WOFÜR WIR SIE SUCHEN:
Während Ihrer Ausbildung durchlaufen Sie alle wichtigen Abteilungen am Standort Neuenstadt – von 
Einkauf, Logistik, Marketing, IT, Produkt- und Personalmanagement über Controlling bis Vertrieb – sowie 
die Zentralbereiche Finanz- und Rechnungswesen bei der Rheinmetall Automotive AG in Neckarsulm.

Dadurch bauen Sie sich ein breites kaufmännisches Grundwissen auf, sodass Sie die gelernte Theorie 
der Berufsschule mit der Praxis bei Motorservice verknüpfen können und gezielt auf Ihre zukünftige 
Aufgabe vorbereitet werden.

IHRE CHANCEN:
Anspruchsvolle Aufgaben und Projekte bereits innerhalb der Ausbildung, Möglichkeiten der Weiterbil-
dung und nach der Ausbildung die eigenverantwortliche Übernahme von Planungs-, Organisations- und 
Verwaltungsaufgaben.

Beginn der Ausbildung: 	 1. September
Dauer der Ausbildung: 	 2,5 Jahre



AUSBILDUNG
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK  
ODER FACHLAGERIST/-IN (M/W/D)
VORAUSSETZUNG:
guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:
•	 �Interesse an EDV-unterstützten Lagerverwaltungssystemen  

und Flurförderfahrzeugen
•	 Teamgeist und Flexibilität
•	 planvolle systematische Arbeitsweise
•	 Selbstständigkeit und Lust auf Neues
•	 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•	 Spaß am Lernen und Organisationstalent

 WOFÜR WIR SIE SUCHEN:
Als Fachkraft für Lagerlogistik sind Sie ein wichtiger Teil der Logistikkette unseres Unternehmens. 
Während Ihrer Ausbildung werden Sie von der Güterannahme bis zum Versand der Güter die gesamte 
Logistikkette kennenlernen. Darüber hinaus erhalten Sie einen Einblick in kaufmännische Abteilungen 
wie Einkauf und Vertrieb.

IHRE CHANCEN:
Nach der Ausbildung bestehen vielseitige Qualifikationsmöglichkeiten wie 
beispielsweise Meister/-in für Lagerwirtschaft oder Betriebswirt/-in.

Beginn der Ausbildung: 	 1. September
Dauer der Ausbildung: 	 2 bzw. 3 Jahre



DUALES STUDIUM (DHBW)
BACHELOR OF ARTS (M/W/D)
BWL HANDEL – INTERNATIONALER HANDEL

VORAUSSETZUNG:
Abitur oder Fachhochschulreife

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:
•	 gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil
•	 Teamgeist und Flexibilität
•	 kaufmännisches Interesse 
•	 Selbstständigkeit und Lust auf Neues
•	 Spaß am Lernen und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•	 überdurchschnittliches Engagement

 WOFÜR WIR SIE SUCHEN:
Das Studium umfasst alle Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre sowie des internationalen Handels und 
bereitet junge Menschen auf die Herausforderungen des weltweiten Warenaustausches vor. Dieser Studien-
gang bietet Ihnen die Möglichkeit, Teile des Studiums in englischer Sprache an der DHBW Mosbach sowie an 
einer der vielen ausländischen Partnerhochschulen zu absolvieren.

In den Praxisphasen durchlaufen Sie am Standort Neuenstadt alle wichtigen Abteilungen – von Einkauf, 
Personalmanagement, Marketing, Vertrieb, Controlling bis hin zur Zoll- und Außenwirtschaft – sowie die Zent-
ralbereiche Finanz- und Rechnungswesen bei der Rheinmetall Automotive AG in Neckarsulm.

Der Schwerpunkt liegt, wegen der internationalen Orientierung, auf interkultureller Kompetenz, sodass Sie 
als Absolvent insbesondere in kaufmännischen Bereichen mit direkten Auslandsbeziehungen vielfältige 
Aufgabenfelder finden.

IHRE CHANCEN:
Anspruchsvolle Aufgaben und Projekte mit hoher Eigenverantwortung bereits innerhalb des Studiums, 
Einsatzmöglichkeiten bei ausländischen Tochtergesellschaften und vielfältige Weiterbildungsangebote. 

Beginn des Studiums: 	 1. Oktober
Dauer des Studiums: 	 3 Jahre



DUALES STUDIUM (DHBW)
BACHELOR OF ARTS (M/W/D)
INTERNATIONAL BUSINESS – INTERKULTURELLES MANAGEMENT

VORAUSSETZUNG:
Abitur oder Fachhochschulreife

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:
•	 gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil
•	 Teamgeist und Flexibilität
•	 kaufmännisches Interesse 
•	 Selbstständigkeit und Lust auf Neues
•	 Spaß am Lernen und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•	 überdurchschnittliches Engagement

 WOFÜR WIR SIE SUCHEN:
Das Studium an der DHBW Bad Mergentheim umfasst alle Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 
sowie des interkulturellen Managements und bereitet junge Menschen auf die Herausforderungen eines 
weltweiten Geschäftsumfeldes vor. Der internationale Schwerpunkt des Studiengangs spiegelt sich in 
der Zweisprachigkeit sowie in der Möglichkeit ein Semester an einer der vielen ausländischen Partner-
hochschulen zu absolvieren wider.

In den Praxisphasen durchlaufen Sie am Standort Neuenstadt alle wichtigen Abteilungen – von Einkauf, 
Personalmanagement, Marketing, Vertrieb, Controlling bis hin zur Zoll- und Außenwirtschaft – sowie die 
Zentralbereiche Finanz- und Rechnungswesen bei der Rheinmetall Automotive AG in Neckarsulm.

Hohes Gewicht liegt, wegen der internationalen Orientierung, auf interkultureller Kompetenz, sodass 
Sie als Absolvent insbesondere in kaufmännischen Bereichen mit direkten Auslandsbeziehungen viel-
fältige Aufgabenfelder finden.

IHRE CHANCEN:
Anspruchsvolle Aufgaben und Projekte mit hoher Eigenverantwortung bereits innerhalb des Studiums, 
Einsatzmöglichkeiten bei ausländischen Tochtergesellschaften und vielfältige Weiterbildungsangebote. 
Gemeinsam mit Ihnen streben wir die Übernahme in eine verantwortliche Position nach Ihrem Studium an.

Beginn des Studiums: 	 1. Oktober
Dauer des Studiums: 	 3 Jahre



DUALES STUDIUM (DHBW)
BACHELOR OF ENGINEERING (M/W/D)
WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN – INTERNATIONALES  
TECHNISCHES VERTRIEBSMANAGEMENT

VORAUSSETZUNG:
Abitur oder Fachhochschulreife

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:
•	 gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil
•	 Teamgeist und Flexibilität
•	 technisches und kaufmännisches Interesse 
•	 Selbstständigkeit und Lust auf Neues
•	 Spaß am Lernen und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•	 überdurchschnittliches Engagement

 WOFÜR WIR SIE SUCHEN:
Während Ihres Studiums an der DHBW Mosbach erwerben Sie interdisziplinäre Kernkompetenzen, die 
den Ansprüchen des internationalen Vertriebs gerecht werden. Dazu gehören technische und kaufmän-
nische sowie methodische, sprachliche und interkulturelle Kenntnisse.

Ergänzt wird die theoretische Ausbildung mit Praxisphasen am Standort Neuenstadt, bei denen Sie alle 
wichtigen Abteilungen – von Einkauf, Logistik, Marketing, IT, Produkt- und Qualitätsmanagement über 
Controlling bis zu Vertrieb – durchlaufen.

Für Ihre spätere Tätigkeit lernen Sie, wie Sie auf Kunden eingehen, Problemstellungen erkennen, 
Lösungsvorschläge erarbeiten und gemeinsam mit den verschiedenen Abteilungen unseres Unterneh-
mens die Kundenwünsche erfüllen.

IHRE CHANCEN:
Anspruchsvolle Aufgaben und Projekte mit hoher Eigenverantwortung bereits innerhalb des Studiums, 
Einsatzmöglichkeiten bei ausländischen Tochtergesellschaften und vielfältige Weiterbildungsangebote. 
Gemeinsam mit Ihnen streben wir die Übernahme in eine verantwortliche Position nach Ihrem Studium an.

Beginn des Studiums: 	 1. Oktober
Dauer des Studiums: 	 3 Jahre



AN UNSEREM STANDORT 
IN NEUENSTADT 
BIETEN WIR IHNEN
AUSBILDUNGBERUFE UND DUALE STUDIENGÄNGE
•	 Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
•	 Fachkraft für Lagerlogistik oder Fachlagerist/-in (m/w/d) 
•	 Bachelor of Arts (DHBW)  (m/w/d) 

BWL Handel – Internationaler Handel
•	 Bachelor of Arts (DHBW)  (m/w/d) 

International Business – Interkulturelles Management
•	 �Bachelor of Engineering (DHBW) (m/w/d) 

�Wirtschaftsingenieurwesen – internationales technisches Vertriebsmanagement

THEMEN FÜR ABSCHLUSSARBEITEN 
•	 für Bachelor- und Masterstudentent/-innen

MÖGLICHKEITEN FÜR EINEN DIREKTEN BERUFSEINSTIEG 
•	 nach Ausbildung oder Studium

PRAKTIKANTENSTELLEN
6-monatige Praktika für Studenten/-innen in den Bereichen:
•	 E-Business (E-Commerce/Onlinemarketing)
•	 internationales Marketing
•	 strategische Marktanalyse/Marktforschung
•	 Marketing, Kommunikation
•	 Produktmanagement
•	 Einkauf und Supply Chain Management
•	 Logistik
•	 sonstige kaufmännische Funktionen

BOGY UND BORS PRAKTIKA FÜR SCHÜLER/-INNEN

 Studierende 2014 

 Deutschlands 
beliebteste Arbeitgeber 

 TOP100  



Wir beliefern weltweit den freien Ersatzteilmarkt (IAM), den 
gebundenen Ersatzteilmarkt (OES) und spezialisierte Erstausrüster 
(SOE) mit Produkten und Dienstleistungen für Motoren und 
technisch anspruchsvolle Systeme. 

VIELE GUTE GRÜNDE,  
BEI UNS ZU ARBEITEN ...
(Neuen)Stadt, Land, Fluss mit Autobahnanschluss bietet familiäres Feeling in 
internationalem Konzern, weil ein Job mehr ist als nur zu arbeiten.



Sven-Eric Malmberg, 
Vertrieb

Hannah Eissa, 
Nachwuchsführungskraft

FAMILIÄRES FEELING IN 
INTERNATIONALEM KONZERN – ODER: 
WER WIR SIND! 

GROSS TRIFFT KLEIN
KONZERN TRIFFT MITTELSTAND

Wir, das ist die MS Motorservice International GmbH.
Was wir machen? Wir verkaufen. Und zwar Ersatzteile für Motoren im weltweiten Ersatzteilmarkt, genannt 
Aftermarket. Das könnte z. B. ein Kolben, ein Luftmassensensor, eine Kraftstoffpumpe oder ein Filter sein. 
Was das für Teile sind und wie die technisch funktionieren, das lernen Sie dann bei uns.

Sie arbeiten bei uns mit rund 370 Mitarbeitern in einem Unternehmen, wo sich alle kennen.  
Da wir ein Teil der Rheinmetall Automotive AG, einem großen Automobilzulieferer in Neckarsulm, sind, 
genießen Sie trotzdem die Vorteile eines Konzerns: vielfältige Karrierechancen, Metall-Tarifvertrag, breites 
Fort- und Weiterbildungsangebot, Gleitzeit, Sicherheit in Krisenzeiten, Internationalität und, und, und …



Sabine Schell,
Einkauf

Claudia Rademacher, 
Vertrieb

(NEUEN)STADT, LAND, FLUSS  
MIT AUTOBAHNANSCHLUSS – ODER: 
WO WIR SIND! 

STADT TRIFFT LAND
METROPOLREGION TRIFFT NAHERHOLUNG 

Unser Hauptsitz ist in Neuenstadt am Kocher bei Heilbronn – ok, es ist nicht München, Frankfurt oder 
Berlin. Aber, wir sind direkt an der A81, staufrei zu erreichen und es gibt genügend Parkplätze direkt vor 
dem Haus. 

Bei einem Blick aus dem Fenster bekommt man den ersten Vorgeschmack auf die herrliche Landschaft. 
Ob Biken, Kanufahren, Ausflüge zu Badeseen – die Region hat viel zu bieten. Und wer mal Stadtluft 
schnuppern will, hat es nicht weit nach Heilbronn, Stuttgart, Heidelberg oder Mannheim.

Übrigens haben wir eine Betriebsstätte in Dormagen (bei Köln) und Tochtergesellschaften in Brasilien, 
China, Deutschland, Frankreich, Spanien , Singapur und in der Türkei.



Paul Heiderich, 
Logistik

Tanja Baensch, 
Logistik

EIN JOB IST MEHR 
ALS NUR ZU ARBEITEN – ODER: 
WIE WIR SIND!

ARBEIT TRIFFT FREIZEIT
KONZENTRIERTES ARBEITEN TRIFFT FOKUSSIERTES ABSCHALTEN
 

Wir dürfen auf eine erfolgreiche Entwicklung zurückblicken, das kommt nicht von ungefähr. Klar ist, dass 
bei uns auch rangeklotzt wird. 

Verantwortungsübernahme und selbstständiges Arbeiten bestimmen unseren Alltag. Wir haben eine 
klare Vision und herausfordernde Ziele und gestalten damit gemeinsam unsere Zukunft!

Aber wie der Volksmund schon sagt. Hart arbeiten, hart feiern! Weihnachtsfeier, Grillfest oder 
Skiausfahrt, Pausenmatches am Tischkicker oder Relaxen in der Mittagspause auf der Kantinenterrasse 
gehören genauso zu unserem Arbeitsalltag wie im Team bei Laufevents mitzumachen oder gemeinsam für 
den Motorman Run zu trainieren; das schweißt zusammen! www.motormanrun.de



Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich online unter:
www.karriere.ms-motorservice.com

oder schicken Sie Ihre  
aussagekräftige Bewerbung an:
MS Motorservice International GmbH
Personalabteilung
Wilhelm-Maybach-Str. 14–18
74196 Neuenstadt

Besuchen Sie uns doch auch auf 
unserer Facebook Seite:
facebook.com/motorservicegroup 08
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