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Index Egalité entre les femmes et les hommes

Conformément au décret n° 2019-15 du 8 janvier 2019, I'index nous concernant, doit étre calculé a partir de 4 indicateurs a savoir
« |'écart de rémunération femmes-hommes », « I'écart dans la proportion des femmes et hommes augmentés », « le pourcentage
de salariées ayant bénéficié d’une augmentation dans 1’année de leur retour de congé de maternité » et « le nombre de salarié du
sexe sous-représenté parmi les 10 salariés ayant percu les plus hautes rémunérations ».

Il donne une note sur 100 points. Chaque société devrait atteindre au minimum 75 points sur
100 points.

L'objectif de la mesure étant de supprimer, s’il y a lieu, les disparités pouvant exister dans le monde du travail entre les hommes
et les femmes.

RESULTAT POUR LA SOCIETE MS MOTORSERVICE FRANCE

Ce résultat a été calculé pour la période de référence du 1*" janvier au 31 décembre 2025

66 points / 100 points
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